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: Äåéñòâèå áåç ïðÿìîãî îòíîøå
èëëþñòðàöèè. 

Äåéñòâèå, îòíîñÿùååñÿ íåïîñðåäñ
ê ðàñïîëîæåííîé íèæå èëè âûøå 
èëëþñòðàöèè, ñî ññûëêîé íà íîìåð
ïîçèöèè. 
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Íàãëÿäíûå ñèìâîëû

Âñå ñèìâîëû, íàíåñåííûå íà óñòðî
ïîÿñíÿþòñÿ â íàñòîÿùåì ðóêîâîäñ
ýêñïëóàòàöèè.

Îïèñàíèå äåéñòâèé ïîääåðæèâàåò
èëëþñòðàöèÿìè.  

Îáîçíà÷åíèå ðàçäåëîâ â òåê

Îïèñàííàÿ ïîñëåäîâàòåëüíîñòü äå
(îïåðàöèé) ìîæåò îáîçíà÷àòüñÿ 
ðàçëè÷íûì îáðàçîì: 

Ê ýòîìó ðóêîâîäñòâó ïî
ýêñïëóàòàöèè
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òè
ñ îïèñàíèåì äåéñòâèÿ â äàííîì 
ñòâå ïî ýêñïëóàòàöèè ìîãóò 
àòüñÿ ðàçäåëû òåêñòà, èìåþùèå 
òåëüíîå çíà÷åíèå. Ýòè ðàçäåëû 
åíû îäíèì èç íèæåñëåäóþùèõ 
îâ:

åäîñòåðåæåíèå ïåðåä îïàñíîñòüþ 
÷àñòíûõ ñëó÷àå è òðàâìû äëÿ ëèö, à 
æå ñåðüåçíîãî ìàòåðèàëüíîãî 
åðáà.

åäîñòåðåæåíèå ïåðåä 
ðåæäåíèåì ìîòîðíîãî óñòðîéñòâà 
 îòäåëüíûõ óçëîâ è äåòàëåé.

çàíèå, êîòîðîå íå ÿâëÿåòñÿ 
çàòåëüíûì äëÿ óïðàâëåíèÿ 
ðîéñòâîì, îäíàêî, ìîæåò ñëóæèòü 
 ëó÷øåãî ïîíèìàíèÿ è ëó÷øåãî 
üçîâàíèÿ óñòðîéñòâîì.

çàíèå íà ýêîëîãè÷åñêè ÷èñòûé 
àç äåéñòâèé, âî èçáåæàíèå 
åñåíèÿ óùåðáà îêðóæàþùåé 
äå.

Îáúåì ïîñòàâêè / Îñíàùåíèå

Íàñòîÿùåå ðóêîâîäñòâî ïî 
ýêñïëóàòàöèè îòíîñèòñÿ êî âñåì 
ìîäåëÿì ñ ðàçëè÷íûì îáúåìîì 
ïîñòàâêè. Óçëû è äåòàëè, íå 
ñîäåðæàùèåñÿ âî âñåõ ìîäåëÿõ, à 
òàêæå èõ ïðèìåíåíèå, îáîçíà÷åíû 
çâåçäî÷êîé *. Óçëû è äåòàëè, íå 
âõîäÿùèå â îáúåì ïîñòàâêè è 
îáîçíà÷åííûå çâåçäî÷êîé *, ìîãóò 
áûòü ïîëó÷åíû â òîðãîâûõ ïóíêòàõ 
ôèðìû STIHL â âèäå ñïåöèàëüíûõ 
ïðèíàäëåæíîñòåé.

Òåõíè÷åñêîå óñîâåðøåíñòâîâàíèå

Ôèðìà STIHL ðàáîòàåò ïîñòîÿííî íàä 
óñîâåðøåíñòâîâàíèåì ñâîèõ ìàøèí è 
óñòðîéñòâ; ïîýòîìó ìû îñòàâëÿåì çà ñîáîé 
ïðàâî íà âíåñåíèå èçìåíåíèé â îòíîøåíèè 
ôîðìû, òåõíèêè è îñíàùåíèÿ.

Ïîýòîìó, äàííûå è èëëþñòðàöèè, 
ïðèâåäåííûå â íàñòîÿùåì ðóêîâîäñòâå ïî 
ýêñïëóàòàöèè, íå ìîãóò ñëóæèòü 
îñíîâàíèåì äëÿ ïðåòåíçèé.

Ïðè ðàáîòå ñ 
êîìáèíèðîâàííûì 
óñòðîéñòâîì – 
íàïðàâëÿþùàÿ òåëå
àáðàçèâíî-îòðåçíîå
óñòðîéñòâî – íåîáõ
ïðèíèìàòü ñïåöèàëü
ìåðû ïðåäîñòîðîæ

Íåîáõîäèìî âíèìà
îçíàêîìèòüñÿ è ñîá
óêàçàíèÿ ïî òåõíèêå
áåçîïàñíîñòè. 
Âðåìÿ îò âðåìåíè 
ñíîâà èíñòðóêöèè ï

ýêñïëóàòàöèè è óêàçàíèÿ ïî òåõíèêå
áåçîïàñíîñòè äëÿ TS 700 è íàïðàâë
òåëåæêè. Íåáðåæíîå èëè íåïðàâèë
îáðàùåíèå ñ ìîòîðíûì óñòðîéñòâ
ìîæåò ïðèâåñòè ê òÿæåëûì èëè 
ñìåðòåëüíûì òðàâìàì. 

Ïðè ïåðåäà÷å àáðàçèâíî-îòðåçíîã
óñòðîéñòâà è íàïðàâëÿþùåé òåëåæ
âðåìåííîå ïîëüçîâàíèå (íàïðîêàò
îáÿçàòåëüíî ïðèëîæèòå èíñòðóêöèè
ýêñïëóàòàöèè. Êàæäûé ïîëüçîâàòåë
àáðàçèâíî-îòðåçíûì óñòðîéñòâîì 
íàïðàâëÿþùåé òåëåæêîé äîëæåí 
ñîáëþäàòü èíôîðìàöèþ, ïðèâåäåí
äàííîì ðóêîâîäñòâå ïî ýêñïëóàòàö

Îáðàòèòåñü ê ñïåöèàëèçèðîâàííîì
ïðîäàâöó ôèðìû STIHL çà èíñòðóêò
êàê ñëåäóåò ïðàâèëüíî îáðàùàòüñÿ
àáðàçèâíî-îòðåçíûì óñòðîéñòâîì 
íàïðàâëÿþùåé òåëåæêîé. 

Ñîáëþäàéòå äåéñòâóþùèå â äàííî
ñòðàíå ïðàâèëà áåçîïàñíîñòè, íàïð
ïðîôåññèîíàëüíûõ îáùåñòâ, ñîöèà
êàññ, îðãàíîâ ïî îõðàíå òðóäà è äð
ó÷ðåæäåíèé. 

Äëÿ Âàøåé áåçîïàñíîñ
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! Â

Íåñîâå
àáðàçèâ
íàïðàâë
Âáëèçè 
äåòè, æè
(çðèòåëè
îòðåçíî
îñòàâëÿ

Íàïðà

Äåòàëè 
èëëþñòð
"Îñíîâí

!Â

Íèêîãäà
èçìåíåí
óñòðîéñ
Ïðèìåí
ïîñòàâë
áåçóñëî
ýòîì àá
íà ýòîé
ñëó÷àå ï
íåäîïóù
ìîòîðí
ïîëüçîâ
îïàñíûì

 

îëæíà 
ûâàíèÿ 

 èëè 
÷íèêà 

æîãàì 

 
ñü íà 
óðèòå. 

óþùåì 
èè 
íèìàíèå!

ðøåííîëåòíèå ëèöà ê ðàáîòå ñ 
íî-îòðåçíûì óñòðîéñòâîì è 
ÿþùåé òåëåæêîé íå äîïóñêàþòñÿ. 
ðàáîòû íå äîëæíû íàõîäèòüñÿ 
âîòíûå è ïîñòîðîííèå ëèöà 
)! Âêëþ÷åííîå àáðàçèâíî-
å óñòðîéñòâî íèêîãäà íå 
éòå áåç íàäçîðà. 

âëÿþùàÿ òåëåæêà 

íàïðàâëÿþùåé òåëåæêè, 
àöèè è îïðåäåëåíèÿ, – ñì. ãëàâó 
ûå óçëû".

íèìàíèå!

 íå ïðîèçâîäèòå êàêèå-ëèáî 
èÿ íà àáðàçèâíî-îòðåçíîì 
òâå èëè íà íàïðàâëÿþùåé òåëåæêå. 
ÿéòå òîëüêî êîìïëåêòóþùèå, 
ÿåìûå ôèðìîé STIHL èëè 
âíî äîïóùåííûå äëÿ ìîíòàæà íà 
ðàçèâíî-îòðåçíîì óñòðîéñòâå èëè 
 íàïðàâëÿþùåé òåëåæêå. Òàêæå è â 
ðèìåíåíèÿ íåêîòîðûõ 
åííûõ êîìïëåêòóþùèõ ñ 

ûì óçëîì ôèðìû STIHL, 
àíèå èìè ìîæåò îêàçàòüñÿ î÷åíü 
. 

Ìîíòàæ àáðàçèâíî-îòðåçíîãî 
óñòðîéñòâà

!Âíèìàíèå!

Íà íàïðàâëÿþùåé òåëåæêå ðàçðåøàåòñÿ 
ìîíòèðîâàòü òîëüêî àáðàçèâíî-îòðåçíîå 
óñòðîéñòâî STIHL TS 700, äîïóùåííîå 
ôèðìîé STIHL. Ìîíòàæ äðóãèõ àáðàçèâíî-
îòðåçíûõ óñòðîéñòâ íå ðàçðåøàåòñÿ. – 
Îïàñíîñòü íåñ÷àñòíîãî ñëó÷àÿ âñëåäñòâèå 
ïîëîìêè îòðåçíîãî øëèôîâàëüíîãî êðóãà â 
ñëó÷àå ïîòåðè êîíòðîëÿ íàä óñòðîéñòâîì! 

Ïðè ñáîðêå îáðàòèòå âíèìàíèå íà 
ñîîòâåòñòâóþùèé ðàçäåë â èíñòðóêöèè ïî 
ýêñïëóàòàöèè. 

Ïåðåä ìîíòàæîì è ïîñëå ìîíòàæà 
êîíòðîëèðóéòå áåçóïðå÷íîå ñîñòîÿíèå 
íàïðàâëÿþùåé òåëåæêè è àáðàçèâíî-
îòðåçíîãî óñòðîéñòâà. Êîíòðîëèðóéòå 
ôóíêöèîíèðîâàíèå îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ 
(íàïðèìåð, óïðàâëåíèå ïîäà÷åé òîïëèâà, 
ïåðåñòàíîâêó ãëóáèíû ðåçàíèÿ), – îáðàòèòå 
âíèìàíèå íà ñîîòâåòñòâóþùóþ ãëàâó â 
èíñòðóêöèÿõ ïî ýêñïëóàòàöèè.

Çàïðàâêà òîïëèâîì

Ïðè çàïðàâêå àáðàçèâíî-îòðåçíîãî
óñòðîéñòâà, ìîíòèðîâàííîãî íà 
íàïðàâëÿþùåé òåëåæêå, òåëåæêà ä
íàäåæíî ôèêñèðîâàòüñÿ îò îïðîêèä
è îòêàòûâàíèÿ.

!Âíèìàíèå!

Áåíçèí ÷ðåçâû÷àéíî ëåãêî 
âîñïëàìåíÿåòñÿ! Ïðîëèòûé áåíçèí
âîñïëàìåíåíèå èñêðîé èíîãî èñòî
çàæèãàíèÿ ìîãóò ïðèâåñòè ê 
âîçíèêíîâåíèþ ïîæàðà, òÿæåëûì î
èëè ìàòåðèàëüíîìó óùåðáó.  
Ïðè îáðàùåíèè ñ áåíçèíîì áóäüòå
îñîáåííî îñòîðîæíûìè. Íàõîäèòå
ðàññòîÿíèè îò îòêðûòîãî îãíÿ. Íå ê
Ïîäðîáíûå óêàçàíèÿ ïî çàïðàâêå 
òîïëèâîì ïðèâåäåíû â ñîîòâåòñòâ
ðàçäåëå èíñòðóêöèè ïî ýêñïëóàòàö
àáðàçèâíî-îòðåçíîãî óñòðîéñòâà.
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ðåçàíèÿ
îòðåçíî
áû ïðèâ
òðåíèÿ 
ìîùíîñ
ðàñïîðÿ
Íàïðàâë
òîëüêî ä

!Â

Ïðè ïåð
ëèáî ïð
ïåðåêàø
êðóãà â 
Î÷èñòèò
íà íåðî

!Â

Íå ðàáî
ïîâåðõí
îòðåçíî
òåëåæêå
îïðîêèí
êðóã ìî
Îïàñíî

é 
å

 
êå è 
èòå â 

÷íî ïî 

þ 

åçàíèÿ 

 

âà 
ìÿ ðàáîòû

 ïîñòîðîííèå ïðåäìåòû íà ó÷àñòêå 
, òàê êàê îíè ìîãóò ïåðåêîñèòü 
é øëèôîâàëüíûé êðóã. Ýòî ìîãëî 
åñòè ê âîçíèêíîâåíèþ áîëüøèõ ñèë 
è âñëåäñòâèå ýòîãî ê ñíèæåíèþ 
òè äâèãàòåëÿ, èìåþùåéñÿ â 
æåíèè äëÿ ðåçàíèÿ. 
ÿþùóþ òåëåæêó ïðèìåíÿéòå 
ëÿ ïðÿìûõ ðåçîâ.  

íèìàíèå!

åìåùåíèè òåëåæêè ÷åðåç êàêèå-
åäìåòû ìîæåò ïðîèçîéòè 
èâàíèå îòðåçíîãî øëèôîâàëüíîãî 

ðåçå. – Îïàñíîñòü ïîëîìêè! 
å ðàáî÷èé ó÷àñòîê, – íå ðàáîòàéòå 
âíîì îñíîâàíèè. 

íèìàíèå!

òàéòå íèêîãäà íà íåðîâíîé 
îñòè â ñëó÷àå ìîíòàæà àáðàçèâíî-
ãî óñòðîéñòâà íà íàïðàâëÿþùåé 
. – Íàïðàâëÿþùàÿ òåëåæêà ìîæåò 
óòüñÿ è îòðåçíîé øëèôîâàëüíûé 
ã áû, ïðè ýòîì, ñëîìàòüñÿ. – 
ñòü òðàâìû!

!Âíèìàíèå!

Ïðè ïîëüçîâàíèè óñòðîéñòâîì ìîãóò 
îáðàçîâûâàòüñÿ ïûëü, èñïàðåíèÿ è ïàðû, 
ñîäåðæàùèå âîçìîæíî õèìè÷åñêèå 
âåùåñòâà, î êîòîðûõ èçâåñòíî, ÷òî îíè 
ìîãëè áû âûçâàòü ñåðüåçíûå òðàâìû èëè 
áîëåçíè. Èçáåãàéòå, ïî âîçìîæíîñòè, 
âîçíèêíîâåíèå ïûëè, èñïàðåíèÿ è ïàðîâ. Â 
ðàñïîðÿæåíèè èìååòñÿ ïîäñîåäèíåíèå 
âîäû äëÿ íàïðàâëÿþùåé òåëåæêè è 
àáðàçèâíî-îòðåçíîãî óñòðîéñòâà. Îíî 
äîëæíî èñïîëüçîâàòüñÿ äëÿ ñâÿçûâàíèÿ 
ïûëè, åñëè âîçìîæíà ðàáîòà ìåòîäîì 
ìîêðîé ðåçêè. Â ñëó÷àå åñëè íå óäàåòñÿ 
èçáåæàòü âäûõàíèÿ ÿäîâèòûõ ïûëåé, 
èñïàðåíèé è ïàðîâ, ïîëüçîâàòåëü è 
îêðóæàþùèå äîëæíû íîñèòü ïîñòîÿííî 
çàùèòíóþ äûõàòåëüíóþ ìàñêó, 
äîïóùåííóþ NIOSH/MSHA, äëÿ 
ðàçðåçàåìîãî ìàòåðèàëà. Ñîáëþäàéòå 
òàêæå ïðàâèëà òåõíèêè áåçîïàñíîñòè â 
èíñòðóêöèè ïî ýêñïëóàòàöèè àáðàçèâíî-
îòðåçíîãî óñòðîéñòâà.

Óñòàíîâëåíèå íàïðàâëÿþùå
òåëåæêè â ðàáî÷åå ïëîæåíè

1 = Ãðèáêîâóþ ðó÷êó ïîâåðíèòå â
íàïðàâëåíèè ïî ÷àñîâîé ñòðåë

2 = íàïðàâëÿþùóþ òðóáêó óñòàíîâ
ðàáî÷óþ ïîçèöèþ À.

: Ãðèáêîâóþ ðó÷êó çàòÿíèòå ïðî
÷àñîâîé ñòðåëêå. 

: Ïðèäåðæèâàéòå íàïðàâëÿþùó
òðóáêó.

3 = Ðû÷àã ïåðåñòàíîâêè ãëóáèíû ð
óñòàíîâèòå â ïîçèöèþ À, – 
ïåðåñòàíîâêà ãëóáèíû ðåçàíèÿ
äåáëîêèðóåòñÿ.  

Êîìïëåêòàöèÿ óñòðîéñò



125FW 20

íà ðóññêîì ÿçûêå

: Íàï
â í

4 = êîë
áóä

: Íàï
â ý

3 = Ðû
óñò
ïåð
áëî

: Îòï
êîë
óêë

å â 
èòû ðóê 
. 

òñÿ è 

îäà÷åé 

åé 
ðàâëÿþùóþ òðóáêó íàæìèòå âíèç 
àïðàâëåíèè  ñòðåëêè, ïîêà 
åñî ñ ïîâîðîòíûì ïëå÷îì íå 
åò "ïàðèòü" íàä çåìëåé.

ðàâëÿþùóþ òåëåæêó óäåðæèâàéòå 
òîì ïîëîæåíèè. 

÷àã ïåðåñòàíîâêè ãëóáèíû ðåçàíèÿ 
àíîâèòå â ïîçèöèþ Â, – 
åñòàíîâêà ãëóáèíû ðåçàíèÿ 
êèðóåòñÿ.  

óñòèòå íàïðàâëÿþùóþ òðóáêó, – 
åñî ïîâîðîòíîãî ïëå÷à 
àäûâàåòñÿ íà çåìëå.

Ìîíòàæ àáðàçèâíî-îòðåçíîãî 
óñòðîéñòâà 

Àáðàçèâíî-îòðåçíîå óñòðîéñòâî 
íàëîæèòå òàê, ÷òîáû 

  5= ïàëåö âõîäèë â îòâåðñòèÿ 
  6= îïîðû. 

  7= Òðóá÷àòàÿ ðóêîÿòêà äîëæíà 
ðàñïîëàãàòüñÿ â 

  8= óäåðæèâàþùåé ñêîáå, çàòåì íàæìèòå 
âíèç

  9= ðó÷êó â 
10= äåðæàòåëü. 

11= Áëîêèðóþùèé ðû÷àã ïîâåðíèò
ïîçèöèþ íàä óñòðîéñòâîì çàù
è ââåäèòå â êàíàâêó ôèêñàòîðà

12= Ñòîïîðíàÿ ñîáà÷êà ðàñöåïëÿå
ðó÷êà ôèêñèðîâàíà.  

Ìîíòàæ óñòðîéñòâà óïðàâëåíèÿ ï
òîïëèâà

13= Óñòðîéñòâî óïðàâëåíèÿ ïîäà÷
òîïëèâà íàñàäèòå ñáîêó íà  

  9= ðó÷êó è ôèêñèðóéòå. 
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Äåìîí
óñòðîé

: Íàæ
áëî
ðû÷
çàù

: Ñíè
óïð

: Ñíè
óñò

Òðàíñï

Äëÿ êîì
îñâîáîä
âïåðåä 

ðåçàíèÿ 

íû 
îé 
òàæ àáðàçèâíî-îòðåçíîãî 
ñòâà

ìèòå ñòîïîðíóþ ñîáà÷êó íà 
êèðóþùåì ðû÷àãå è áëîêèðóþùèé 
àã ñâèíòèòå ñ óñòðîéñòâà äëÿ 
èòû ðóê. 

ìèòå ñ ðó÷êè óñòðîéñòâî 
àâëåíèÿ ïîäà÷åé òîïëèâà. 

ìèòå àáðàçèâíî-îòðåçíîå 
ðîéñòâî. 

îðòèðîâêà

ïàêòíîé òðàíñïîðòèðîâêè ìîæíî 
èòü ãðèáêîâóþ ðó÷êó è îòêèíóòü 

íàïðàâëÿþùóþ òðóáêó. 

Ïåðåñòàíîâêà ãëóáèíû ðåçàíèÿ 

Ïåðåñòàíîâêà ãëóáèíû ðåçàíèÿ 
ïðîèçâîäèòñÿ ñ ïîìîùüþ 

1 = ðû÷àãà. 

Ïîçèöèè ðû÷àãà 
A Ïåðåñòàíîâêà ãëóáèíû ðåçàíèÿ 

äåáëîêèðîâàíà
B Ïåðåñòàíîâêà ãëóáèíû ðåçàíèÿ 

áëîêèðîâàíà

Ïîçèöèÿ À – Äåáëîêèðîâêà – 
äëÿ íàñòðîéêè òðåáóåìîé ãëóáèíû 
è äëÿ ïîãðóæåíèÿ â ðåç

Ïîçèöèÿ Â – Áëîêèðîâàíèå – 
äëÿ ôèêñàöèè óñòàíîâëåííîé ãëóáè
ðåçàíèÿ è äëÿ ðàáîòû ñ ðàâíîìåðí
ãëóáèíîé ðåçàíèÿ

Îðãàíû óïðàâëåíèÿ 
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Äåáëî
êëþ÷î

Åñëè äå
îêàçûâà
ïåðåñòà
äåáëîêè
êîìáèí

Äå
êîì
ïðî
âûê
äîò
øóì

Äë
2 = êîì
3 = îòâ

íàï

åçàíèÿ 

û

êèðîâêà êîìáèíèðîâàííûì 
ì 

áëîêèðîâêà ïîñðåäñòâîì ðû÷àãà 
åòñÿ íåâîçìîæíîé, òî 
íîâêó ãëóáèíû ðåçàíèÿ ìîæíî 
ðîâàòü ñ ïîìîùüþ 

èðîâàííîãî êëþ÷à. 

áëîêèðîâêà ñ ïîìîùüþ 
áèíèðîâàííîãî êëþ÷à äîëæíà 
èçâîäèòüñÿ òîëüêî ïðè 
ëþ÷åííîì äâèãàòåëå, – íå 
ðàãèâàéòåñü äî ãîðÿ÷åãî 
îãëóøèòåëÿ!

ÿ äåáëîêèðîâêè 
áèíèðîâàííûé êëþ÷ âñòàâüòå â
åðñòèå è íàæìèòå âíèç â 
ðàâëåíèè ñòðåëêè. 

Óïðàâëåíèå ïîäà÷åé òîïëèâà

Çàïóñòèòå àáðàçèâíî-îòðåçíîå óñòðîéñòâî, 
ñì. "Ïóñê / îñòàíîâ äâèãàòåëÿ" â 
èíñòðóêöèè ïî ýêñïëóàòàöèè àáðàçèâíî-
îòðåçíîãî óñòðîéñòâà. 

Óïðàâëåíèå ïîäà÷åé òîïëèâà 
ïðîèçâîäèòñÿ íå ñ ïîìîùüþ ðó÷êè íà 
àáðàçèâíî-îòðåçíîì óñòðîéñòâå, à 
ïîñðåäñòâîì óñòðîéñòâà óïðàâëåíèÿ 
ïîäà÷åé òîïëèâà íà íàïðàâëÿþùåé òðóáêå. 

Äëÿ ýòîãî íàæìèòå è óäåðæèâàéòå 
íàæàòîé 

1 = áëîêèðóþùóþ êíîïêó. 

2 = Óñòðîéñòâî óïðàâëåíèÿ ïîäà÷åé 
òîïëèâà âûòÿíèòå äî óïîðà íà 
íàïðàâëÿþùåé òðóáêå. – 
Ïîëîæåíèå ïîëíîé ïîäà÷è òîïëèâà. 

×àñòîòà âðàùåíèÿ àáðàçèâíî-
îòðåçíîãî óñòðîéñòâà çàâèñèò îò 
ðàññòîÿíèÿ óñòðîéñòâà óïðàâëåíèÿ 
ïîäà÷åé òîïëèâà äî íàïðàâëÿþùåé 
òðóáêè. 

Åñëè óñòðîéñòâî óïðàâëåíèÿ ïîäà÷åé 
òîïëèâà áûëî ïîëíîñòüþ îòïóùåíî 
(ïîëîæåíèå õîëîñòîãî õîäà), òî ïåðåä 
íîâîé ïîäà÷åé òîïëèâà íåîáõîäèìî 
ñíîâà íàæàòü áëîêèðóþùóþ êíîïêó. 

Íàáîð èíäèêàòîðîâ íàïðàâëåíèÿ ð

Íàáîð åìêîñòåé äëÿ âîäû

Íàáîð åìêîñòåé äëÿ íàïîðíîé âîä

Ñïåöèàëüíûå 
ïðèíàäëåæíîñòè



128

íà ðóññêîì ÿçûêå

FW 20

Ïîëüçîâ
ïðîèçâî
òåõíè÷å
êîòîðûå
ïî îáñë
çà ðàìê
ïðîèçâî
òåõîáñë
ôèðìîé

Ïîñëå ð
ïðåäîñò
ïðèçíàí
ðåìîíò 
óïîëíîì
òåõîáñë
îðèãèíà
STIHL. 

Íà îðèã
STIHL ðÿ
ôèðìåí
íåîáõîä
çàï÷àñò
íàíîñèò

Óêàçà
àòåëü ýòèì àãðåãàòîì ìîæåò
äèòü ëèøü òå ðàáîòû ïî
ñêîìó îáñëóæèâàíèþ è óõîäó,
 îïèñàíû â äàííîé èíñòðóêöèè
óæèâàíèþ. Ðåìîíò, âûõîäÿùèé
è îïèñàííûõ ðàáîò, äîëæåí
äèòüñÿ òîëüêî ìàñòåðñêèìè
óæèâàíèÿ, óïîëíîìî÷åííûìè
 STIHL.

åìîíòà ïðåòåíçèè îòíîñèòåëüíî
àâëåíèÿ ãàðàíòèè ìîãóò áûòü
û òîëüêî â òîì ñëó÷àå, åñëè
áûë ïðîèçâåäåí îäíîé èç
î÷åííûõ ôèðìîé STIHL ñëóæáîé

óæèâàíèÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì
ëüíûõ çàïàñíûõ ÷àñòåé ôèðìû 

èíàëüíûõ çàïàñíûõ ÷àñòÿõ ôèðìû 
äîì ñ íîìåðîì çàï÷àñòè íàíåñåíà 
íàÿ íàäïèñü STIHl è, ïðè
èìîñòè, ìàðêèðîâî÷íûé çíàê

è (. Íà íåáîëüøèõ äåòàëÿõ 
ñÿ òîëüêî ýòîò çíàê.

íèÿ ïî ðåìîíòó
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